
INTERESSIERT?

Dann bewirb dich direkt 

per E-Mail an 

karriere@rft-gruppe.de

oder über das Kontaktformular

auf www.rft-gruppe.de

Als regionaler Netzbetreiber versorgen 
wir unsere Privat- und Geschäftskunden 
über Glasfaser mit TV, Internet, Telefon 
und modernen IT-Dienstleistungen, wie 
Standortvernetzung, Cloud-Lösungen, 
Server-Housing u. v. m. Wir sind Spe- 
zialist für die Planung, den Bau und die 
BewirtschaftungBewirtschaftung zukunftssicherer Kom- 
munikationsinfrastrukturen im Land 
Brandenburg.

DAS SIND WIR

•  unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  flexible Arbeitszeiten
•  Remote/Home-Office möglich
•  sympathisches & kollegiales Team
•  frisches Obst & kostenlose Getränke
•  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
••  Zuschuss zur Monatsfahrkarte
•  Corporate Benefits
•  viele Mitarbeiterrabatte
•  LinkedIn-Learning-Fortbildungen

WAS WIR BIETEN

DEINE FÄHIGKEITEN

DEINE AUFGABEN

Die Marketingabteilung der RFT-Gruppe sucht tatkräftige Unterstützung für viele
abwechslungsreiche Aufgaben, die den Unternehmensalltag begleiten. Packst du
Dinge an und organisierst dich gerne über Listen? Hast du Lust neue Themen zu
entdecken, die Marketingleitung zu unterstützen und über dich hinauszu-
wachsen? Wir freuen uns auf dich!

•  Unterstützung der Marketingleitung bei der täglichen Organisation und     
  Sicherstellung eines effizienten Workflows im Tagesgeschäft und in der     
  Zusammenarbeit mit der Marketingagentur
•  Steuerung von externen Agenturen und Dienstleistern sowie Zusammenarbeit  
  mit internen Abteilungen 
•  Unterstützung bei der Erstellung von Marketingmaterialien (Präsentationen,   
  Werbemittel und Druckmaterialien)
••  Eigenständige Erstellung zielgruppenspezifischer Texte
•  Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung von Marketingaktivitäten 
  (Print- und Onlineprojekte, Vertriebs- und Social-Media-Kampagnen)
•  Verantwortung für (kleinere) Projekte, die eigenverantwortlich umgesetzt    
  werden
•  Verantwortlich für die Teilnahme an Messen und Veranstaltungen sowie die   
  Darstellung des Unternehmens 

•  Ein abgeschlossenes Studium aus dem Bereich der Medien,- Kommunikations-  
  oder Wirtschaftswissenschaften mit der Fachrichtung Marketing oder eine   
  abgeschlossene Ausbildung als Marketingassistent (m/w/d), Werbekauffrau   
  (m/w/d) oder eine Qualifikation als Fachwirt (m/w/d) mit Schwerpunkt     
  Marketing, Kommunikation bzw. entsprechender Studienabschluss  
•  Starke kommunikative Fähigkeiten, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und  
  Schrift sowie gute Englischkenntnisse vorteilhaft
••  Zielstrebigkeit, Organisationsstärke und Qualitätsbewusstsein sowie       
  analytische Arbeitsweise
•  Sicherer Umgang mit MS Office und Kenntnisse in Adobe Photoshop oder   
  InDesign von Vorteil
•  Hohe Eigeninitiative, außergewöhnliches Engagement und Lust eigene Ideen  
  einzubringen und umzusetzen 

WEN WIR SUCHEN

(JUNIOR) 
MARKETING 
MANAGER 

(M/W/D)

TEIL-/VOLLZEIT 

IN BRANDENBURG

AN DER HAN DER HAVEL


