
INTERESSIERT?

Dann bewirb dich direkt 

per E-Mail an 

karriere@rft-gruppe.de

oder über das Kontaktformular

auf www.rft-gruppe.de

Als regionaler Netzbetreiber versorgen 
wir unsere Privat- und Geschäftskunden 
über Glasfaser mit TV, Internet, Telefon 
und modernen IT-Dienstleistungen, wie 
Standortvernetzung, Cloud-Lösungen, 
Server-Housing u. v. m. Wir sind Spe- 
zialist für die Planung, den Bau und die 
BewirtschaftungBewirtschaftung zukunftssicherer Kom- 
munikationsinfrastrukturen im Land 
Brandenburg.

DAS SIND WIR

•  familienfreundliche Arbeitszeiten
•  attraktives Gehalt
•  Remote/Home-Office möglich
•  Urlaubs- & Weihnachtsgeld
•  Zuschuss zum Kindergartenbeitrag
•  Zuschuss zur Monatsfahrkarte
••  Corporate Benefits
•  viele Mitarbeiterrabatte
•  LinkedIn-Learning-Fortbildungen

WAS WIR BIETEN

DEINE FÄHIGKEITEN

DEINE AUFGABEN

Du suchst eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe in einem dyna-
mischen Arbeitsumfeld? In dieser Schlüsselposition entwickelst du die Prozesse 
und Abläufe im Personalbereich weiter und gestaltest unsere Unternehmenskultur 
aktiv mit. Du unterstützt die Geschäftsleitung beim Erreichen der gesetzten Ziele 
und stehst deinen Kolleginnen und Kollegen mit Rat und Tat zur Seite!

•  Du bist unser kompetenter Ansprechpartner für Führungskräfte und unsere 
  Mitarbeiter/-innen in sämtlichen Personalangelegenheiten. 
•  Du übernimmst die Verantwortung für den gesamten Recruitingprozess und  
  entwickelst neue Strategien zur Mitarbeitergewinnung. 
•  Unter Berücksichtigung der gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen   
  stellst du sicher, dass alle Personalprozesse organisiert und optimiert werden.
••  Du erarbeitest strategische Personalkonzepte und treibst die Digitalisierung   
  sowie Optimierung unserer HR-Prozesse voran. 
•  Zu deinen Aufgaben gehören auch personaladministrative Tätigkeiten, die    
  Personalplanung, Forecasts sowie die Erstellung von Statistiken und Reports. 
•  Zusätzlich bist du verantwortlich für die Nutzung unserer Weiterbildungs-
  plattform und unterstützt bei Mitarbeitergesprächen und ähnlichen Aufgaben.

•  Du solltest über  ein abgeschlossenes Studium oder eine kaufmännische Aus- 
  bildung mit Schwerpunkt Personalmanagement verfügen oder relevante    
  Weiterbildungen im Personalwesen nachweisen können. 
•  Darüber hinaus werden fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicher-
  ungsrecht erwartet. 
•  Ein sehr gutes Verständnis für MS-Office und die “Digitale Personalakte” ist   
  erforderlich. 
••  Die Fähigkeit, strukturiert, selbstständig und sorgfältig zu arbeiten, ist von    
  großer Bedeutung. 
•  Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten sowie ein stark ausgeprägtes    
  analytisches Denkvermögen werden ebenfalls vorausgesetzt. 
•  Ein hohes Maß an Menschenkenntnis und sozialer Kompetenz runden dein   
  Profil ab.

WEN WIR SUCHEN

HR-/PERSONAL-
MANAGER 

(M/W/D)

TEIL-/VOLLZEIT 

IN BRANDENBURG

AN DER HAVEL


